
แบบรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของหน่วยงานภานใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดอืน

ตัวชี้วัดที ่ 9

ผู้รายงานผล สงกรานต์  ขันตีสพังหลวง โทร.02 246 1936  

E-mail : itnetwork@dsd.go.th เว็บไซต์ datacenter.dsd.go.th

2013 2014 2015

ระดับที่ 1

หน่วยงานมี

ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างาน

ระดับที่ 2

หน่วยงานมี

การประชุม

คณะท างานฯ

ระดับที่ 3

หน่วยงานมี

การบันทึกข้อมูล

ครุภัณฑ์

ระดับที่ 4

หน่วยงานมี

การบันทึกข้อ

มูลค่าเสื่อมราคา

 ระดับที5่

หน่วยงานมี

การรายงาน

สรุปผล

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

00-01 ส านักพฒันาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 31 10 13 1 1 1 1 1           5

00-02 ส านักพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 14 4 9 1 1 1 1 1           5

00-03 ส านักงานเลขานุการกรม 25 5 6 1 1

00-04 กองแผนงานและสารสนเทศ 21 20 9 1 1 1 1 1           5

00-05 กองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 9 7 4 1 1 1 1 1           5

00-06 กองบริหารการคลัง 0 0 0 1 1

00-07 กองบริหารทรัพยากรบคุคล 0 0 0 1 1 2

00-08 กองยุทธศาสตร์และเครือข่ายพฒันาฝีมือแรงงาน 6 6 3 1 1 1 1 1           5

00-09 กองวเิทศสัมพนัธ์ 7 1 2 1 1 1 1 1           5

00-10 กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 20 1 3 1 1 1 1 1           5

00-11 กลุ่มกฎหมาย 15 1 2 1 1 1 1 1           5

00-12 กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 1 2 1 1 1 1 1           5

00-13 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 8 1 2 n/a

ล าดบั หน่วยงาน

ตวัชี้วัดที ่     จ านวนครุภัณฑ์ตาม GFMIS

mailto:itnetwork@dsd.go.th
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คณะท างานฯ

ระดับที่ 3

หน่วยงานมี

การบันทึกข้อมูล

ครุภัณฑ์

ระดับที่ 4

หน่วยงานมี

การบันทึกข้อ

มูลค่าเสื่อมราคา
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ล าดบั หน่วยงาน

ตวัชี้วัดที ่     จ านวนครุภัณฑ์ตาม GFMIS

00-14 ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 0 0 4 1 1 1 1 1           5

00-15 ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 0 0 1 1 1 1 1           5

00-16 กองประชาสัมพนัธ์ 0 0 0 n/a

 01-01 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 1  สมุทรปราการ 34 30 16 1              1              2

 01-02 สถาบนัพฒันาบคุลาฯ 0 0 0 n/a

 01-03 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 4 30 0 n/a

 01-04 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันนทบรีุ 4 30 6 1              1              1              1              4

 01-05 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัปทมุธานี 4 30 5 1              1              1              1              1              5

 02-06 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 2  สุพรรณบรุี 4 30 3 1              1              1              1              1              5

 02-07 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัลพบรีุ 6 30 0 1              1              1              1              1              5

 02-08 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสระบรีุ 4 30 4 1              1              1              1              1              5

 02-09 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสิงหบ์รีุ 7 28 4 1              1              1              1              1              5

 02-10 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 29 30 0 1              1              1              1              1              5

 02-11 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัอ่างทอง 8 28 7 1              1              1              1              1              5

 03-12 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 3  ชลบรุี 37 5 6 1              1              1              1              1              5

 03-13 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัจันทบรีุ 4 28 4 1              1              1              1              4
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 03-14 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัฉะเชิงเทรา 4 31 6 1              1              1              1              1              5

 03-15 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตราด 4 28 0 n/a

 03-16 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัปราจีนบรีุ 4 30 6 1              1              1              1              1              5

 03-17 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัระยอง 4 30 7 n/a

 03-18 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสระแก้ว 4 28 6 1              1              1              1              1              5

 04-19 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 4  ราชบรุี 5 31 8 1              1              1              1              1              5

 04-20 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดักาญจนบรีุ 4 29 7 1              1              1              1              1              5

 04-21 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันครปฐม 5 58 6 n/a

 04-22 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 4 30 5 n/a

 04-23 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัเพชรบรีุ 4 28 4 1              1              1              1              1              5

 04-24 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 4 28 4 1              1              1              1              1              5

 04-25 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 4 30 2 1              1              1              1              4

 05-26 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 5  นครราชสีมา 7 34 3 1              1              1              1              1              5

 05-27 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัชัยภมูิ 4 28 5 1              1              1              1              1              5

 05-28 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันครนายก 4 2 6 1              1              1              1              1              5

 05-29 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดับรีุรัมย์ 4 28 3 n/a
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 05-30 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสุรินทร์ 4 28 6 1              1              1              1              1              5

 06-31 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 6 ขอนแก่น 34 0 0 1              1              1              1              1              5

 06-32 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดักาฬสินธุ์ 76 0 5 1              1              1              1              1              5

 06-33 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัเลย 4 28 2 1              1              1              1              1              5

 06-34 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสกลนคร 4 29 6 1              1              1              1              1              5

 06-35 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัหนองคาย 4 28 4 1              1              1              1              1              5

 06-36 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัหนองบวัล าภู 6 0 1 1              1              1              1              1              5

 06-37 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัอุดรธานี 4 30 6 1              1              1              1              1              5

 06-38 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดับงึกาฬ 4 29 8 1              1              1              1              1              5

 06-39 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัมหาสารคาม 4 28 4 1              1              1              1              1              5

 07-40 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 7  อุบลราชธานี 4 30 2 1              1              1              1              1              5

 07-41 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันครพนม 4 30 4 1              1              1              1              1              5

 07-42 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัมุกดาหาร 4 28 6 1              1              1              1              1              5

 07-43 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัยโสธร 4 29 1 1              1              1              1              1              5

 07-44 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัร้อยเอ็ด 4 31 8 1              1              1              1              1              5

 07-45 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัศรีสะเกษ 4 28 5 1              1              1              1              4
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 07-46 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัอ านาจเจริญ 4 28 7 1              1              1              1              1              5

 08-47 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 8  นครสวรรค์ 4 30 14 1              1              1              1              1              5

 08-48 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัก าแพงเพชร 4 30 4 1              1              1              1              1              5

 08-49 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัชัยนาท 7 6 5 1              1              1              1              1              5

 08-50 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตาก 4 31 4 1              1              1              3

 08-51 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัพจิิตร 6 29 3 1              1              1              1              1              5

 08-52 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัอุทยัธานี 4 32 0 1              1              1              1              1              5

 09-53 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 9  พิษณโุลก 4 32 0 1              1              1              1              4

 09-54 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัน่าน 5 30 2 1              1              1              3

 09-55 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัเพชรบรูณ์ 4 28 6 1              1              1              1              1              5

 09-56 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัแพร่ 4 28 5 1              1              1              1              1              5

 09-57 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสุโขทยั 4 33 0 1              1              1              1              1              5

 09-58 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัอุตรดิตถ์ 4 31 4 1              1              1              1              1              5

 10-59 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 10  ล าปาง 34 1 16 1              1              1              1              1              5

 10-60 สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 4 28 14 1              1              1              1              1              5

 10-61 สถาบนัพฒันาทรัพยากรฯ 0 0 0 1              1
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 10-62 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงราย 11 30 5 1              1              1              1              1              5

 10-63 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 4 32 10 1              1              1              1              1              5

 10-64 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัพะเยา 4 30 0 1              1              1              1              1              5

 10-65 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัแม่ฮ่องสอน 4 29 5 1              1              1              1              1              5

 10-66 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัล าพนู 4 32 4 1              1              1              1              1              5

 11-67 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 11  สุราษฎรธ์านี 4 58 0 1              1              1              1              1              5

 11-68 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดักระบี่ 4 30 0 1              1              1              1              1              5

 11-69 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัชุมพร 4 29 6 1              1              1              1              1              5

 11-70 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันครศรีธรรมราช 4 28 5 1              1              1              1              1              5

 11-71 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัพงังา 4 0 5 1              1              1              1              1              5

 11-72 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัภเูก็ต 4 28 10 1              1              1              1              1              5

 11-73 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัระนอง 4 28 6 1              1              1              1              1              5

 12-74 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน  ภาค 12  สงขลา 34 3 15 1              1              1              1              1              5

 12-75 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตรัง 4 31 5 1              1              1              1              1              5

 12-76 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดันราธวิาส 6 5 4 1              1              1              1              1              5

 12-77 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัปตัตานี 4 29 5 1              1              1              1              1              5



แบบรายงานการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการของหน่วยงานภานใน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบ 6 เดอืน
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ตวัชี้วัดที ่     จ านวนครุภัณฑ์ตาม GFMIS

 12-78 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัพทัลุง 4 2 5 1              1              1              1              1              5

 12-79 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัยะลา 4 0 4 1              1              1              1              1              5

 12-80 ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัสตูล 4 31 5 1              1              1              1              1              5


